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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной 

образовательной программы по специальности среднего профессионального обучения 

09.02.07 Информационные системы и программирование в соответствии с ФГОС СПО 

09.02.07 Информационные системы и программирование, утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 09 декабря 2016 № 1547, 

зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 

года, регистрационный № 44936, входящим в укрупнённую группу ТОП-50 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Экономика отросли» принадлежит к общепрофессиональному 

циклу (ОП.00) 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- Находить и использовать необходимую экономическую информацию.  

- Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

деятельности организации 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- Общие положения экономической теории. 

- Организацию производственного и технологического процессов. 

- Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях. 

- Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования.  

- Методику разработки бизнес-плана. 

 

 

Дисциплина способствует формированию следующих общих и профессиональных 

компетенций: 

Код Наименование компетенций 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной  



 
 

деятельности. 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11 
Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 

ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации. 

ПК 9.7 Осуществлять сбор статистической информации о работе веб- приложений 

для анализа эффективности его работы 

ПК 9.9 Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки 

информации для поисковых систем 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  

учебной нагрузки студента 36 час, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента во взаимодействии с преподавателем 

35 часов;  

самостоятельной работы студента 1 часа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  36 

учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 35 

Самостоятельная работа 1 

в том числе: 

теоретическое обучение 25 

практические занятия (если предусмотрено) 10 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа 1 

Промежуточная аттестация проводится в форме диф.зачета 

 



 
 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Объем 

часов 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общие основы функционирования субъектов хозяйствования   

Тема 1.1 Отрасль в 

системе национальной 

экономики. 

Предприятие в 

условиях рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала   

Отрасль в системе национальной экономики. Отрасли экономики. Перспективы развития 

отрасли. Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация 

предприятий. Нормативно правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9,  

2 

Тема1.2. Материально -

техническая база 

отрасли. 

Содержание учебного материала   

Материально -техническая база отрасли. Основные понятия и классификация материально-

технических ресурсов. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 

2 

Тема 1.3 Организация 

производства 

Содержание учебного материала   

Общая и производственная структура предприятия, его инфраструктура. Типы 

производственной структуры хозяйствующего субъекта. Производственный и 

технологический процесс; понятие, содержание и структура. Производственный цикл, его 

структура, длительность. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 
 

2 

Самостоятельная работа составить глоссарий по темам 

Основные формы организации промышленного производства.  

Предпринимательство – важнейший вид экономической деятельности.  

Формы и виды предпринимательства.  

Организационно правовые формы предприятий.  

Ассоциативные формы предпринимательства и некоммерческие организации 

1 

Раздел 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их использования   

Тема 2.1.Материально- 

техническая база: 

основной и оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала   

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация 

элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала 

Способы переоценки. Амортизация и износ основного капитала. Формы 4 2 

воспроизводства основного капитала. Показатели эффективного использования и 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 

2 



 
 

воспроизводства основного капитала(основных фондов).Общее понятие оборотного 

капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. Состав и структура 

оборотного капитала. Оборотные средства: состав и структура. Собственные и заемные 

оборотные средства. Оценка эффективности применения оборотных средств 

Тема 2.2 Трудовые 

ресурсы предприятия. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав 

работающих. Среднесписочная численность. Планирование кадров и их подбор. Рабочее 

время и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда: 

сущность, состав и содержание 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 

4 

Практические занятия:  

Практическая работа № 1. Определение состава и структуры основного капитала 

предприятия, отрасли; 

Практическая работа № 2 Расчет амортизации основного капитала,  

Практическая работа № 3. Определение показателей эффективности использования 

основного капитала;  

Практическая работа № 4. Определение показателей эффективности использования 

оборотного капитала;  

Практическая работа № 5. Планирование численности рабочих;  

Практическая работа № 6. Расчет экономии труда от воздействия факторов роста 

производительности труда;  

Практическая работа № 7. Расчет зарплаты различных категорий работников. 

2 

 

 

 

 

 

 

Раздел 3. Результаты коммерческой деятельности   

Тема 3.1 Издержки 

производства и 

реализации. Цена. 

Содержание учебного материала   

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по 

признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет 

косвенных расходов и их включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта 

хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая стратегия предприятия 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 

2 

Тема 3.2 Продукция 

предприятия и ее 

конкурентоспособность 

Содержание учебного материала   

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. 

Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 

2 

Тема 3.3 Финансовые 

результаты 

деятельности 

хозяйствующего 

Содержание учебного материала   

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – балансовая 

прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в современных 

условиях. Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта 2 1,2 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

2 



 
 

субъекта хозяйствования. Виды рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих 

субъектов. Собственность и заемные средства. 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 

Практические занятия:  

Практическая работа № 8. Расчет себестоимости и процента снижения себестоимости 

единицы доходов.  

Практическая работа № 9. Калькуляция себестоимости единицы продукции;  

Практическая работа № 10. Составление калькуляции и сметы затрат;  

Практическая работа № 11. Расчет прибыли и рентабельности; 

3 

Раздел 4. Планирование и развитие деятельности хозяйствующего субъекта   

Тема 4.1 Факторы 

развития предприятия 

Содержание учебного материала   

Понятие инноваций. Инвестиционная политика. Необходимость инвестиций в 

производство. Виды и показатели эффективности инвестиций. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 

2 

Тема 4.2 Планирование 

на предприятии 

Содержание учебного материала   

Рынок и план. Основные принципы планирования. Методы и этапы планирования. 

Классификация планов по признакам. Стратегическое планирование. Оперативное 

планирование. Бизнес-планирование. Типы бизнес-планов. Структура и содержание 

внутрифирменного(производственного) бизнес-плана. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 

2 

Тема 4.3. Методика 

расчета основных 

технико-

экономических 

показателей работы 

организации 

Содержание учебного материала   

Показатели технического развития и организации производства. Показатели 

экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные 

затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 

2 

Тема 4.4 

Внешнеэкономическая 

политика деятельность 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала   

Значение внешнеэкономических связей для экономики России. Причины развития. Виды 

сделок во внешнеэкономической деятельности(ВЭД). Совместное предпринимательство. 

Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 9.7, 9.9, 

2 

Практические занятия: 

Практическая работа № 12. Оценка экономического эффекта от внедрения новой техники, 

технологии и других новшеств;  

Практическая работа № 13. Расчет экономического эффекта от внедрения новой техники и 

технологии. 

Практическая работа № 14. Проведение сравнительного анализа оценочных показателей 

эффективности нововведений 

2 



 
 

 Диф.зачет  1 

 Итого   36 

 

 

 

 

 



 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика отрасли»  

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся  

- рабочее место преподавателя  

- комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине «Экономика отрасли»  

Технические средства обучения: - компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиа проектор.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Дополнительные источники:  

1. Растова Ю.Н., Фирсова С.А. Экономика организации(предприятия): учебное пособие. – М.: 

КНОРУС, 2013.-280 с.  

 

Интернет-ссылки  

hhtp:economics.wideworld.ru 

hhtp :wikipedia.ru  

hhtp :referat.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Общие положения экономической теории. 

 Организацию производственного и 

технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях. 

 Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования. 

 Методику разработки бизнес-плана. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»: 

- основные понятия и термины, отражающие 

специфику деятельности в сфере создания, 

коммерческого распространения и 

применения современных средств 

вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики информационного 

бизнеса; 

методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

способы формирования цены 

информационных технологий, продуктов, 

услуг; 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование…. 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата…. 

• Семинар 

• Защита курсовой 

работы (проекта) 

• Выполнение проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией… 

• Решение 

ситуационной задачи…. 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

 Рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»:  

- определять экономическую эффективность 

информационных технологий и 

информационных систем с помощью 

различных методик 
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