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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Положение определяет условия обучения по программам среднего 

профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в Санкт - Петербургском государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Радиотехнический колледж» (далее — СПБ ГБ ПОУ 

«Радиотехнический колледж»). 

1.2. Требования, содержащиеся в настоящем Положении, являются обязательными 

для применения колледжем и другими структурными подразделениями колледжа, 

задействованными в образовательном процессе. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативно-правовыми актами: 

- Закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Закон РФ от 24.11.1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» (ред. от 21.07.2014, с изм. от 06.04.2015); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №464 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. №968 

«Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (ред. от 31.01.2014); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.01.2014 г. № 36 «Порядок 

приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 17 марта 2020 г. № 104 «Об 

организации образовательной деятельности в организациях, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

образовательные программы среднего профессионального образования, соответствующего 

дополнительного профессионального образования и дополнительные общеобразовательные 

программы, в условиях распространения новой коронавирусной инфекции на территории 

РФ. 

- Рекомендации по организации образовательного процесса во втором 

полугодии 2019/2020 учебного года в условиях усиления санитарно-эпидемиологических 

мероприятий. 



 

- Методические рекомендации по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования и профессионального обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

            В настоящем Положении применяются следующие термины и определения: 

лицо с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) — лицо, имеющее 

физический и (или) психический недостатки, которые препятствуют освоению 

образовательных программ без создания специальных условий для получения образования;  

инвалид — лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты;  

ограничение жизнедеятельности — полная или частичная утрата лицом способности 

или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, 

ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться и заниматься 

трудовой деятельностью. В зависимости от степени расстройства функций организма и 

ограничения жизнедеятельности лицам, признанным инвалидами, устанавливается группа 

инвалидности, а лицам в возрасте до 18 лет устанавливается категория «ребенок-инвалид»;  

интегрированное обучение — совместное обучение лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и лиц, не имеющих таких ограничений, посредством создания 

специальных условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья;  

инклюзивное обучение — процесс обучения, обеспечивающий доступность 

образования для всех категорий лиц, в том числе для лиц с особыми потребностями, в том 

числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;  

безбарьерная архитектурная среда образовательной организации — 

архитектурная среда, обеспечивающая инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, вне зависимости от происхождения, характера и серьезности их психофизических 

отличий, доступность прилегающей к образовательной организации территории, входных 

путей, путей перемещения внутри здания; адаптированная образовательная программа это 

образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизиологического развития, 

индивидуальных возможностей, обеспечивающая формирование компетенций в 

соответствии с образовательным стандартом и подготовку указанных лиц к успешному 

вхождению на рынок труда. 

В настоящем Положении используются следующие сокращения: 
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СПБ ГБ ПОУ «Радиотехнический колледж», Колледж — Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Радиотехнический колледж»;  

лицо с ОВЗ — лицо с ограниченными возможностями здоровья; 

ОП — образовательная программа; 

ЭО — электронное обучение; 

ДОТ — дистанционные образовательные технологии; 

БАС — безбарьерная архитектурная среда; 

ЭБС — электронная библиотечная система. 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. В настоящем Положении определены специальные условия обучения и 

направления работы с инвалидами и лицами с ОВЗ. 

4.2. Под специальными условиями понимаются условия обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание Колледжа и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и 

лицами с ОВЗ. 

4.3. В целях создания условий по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов по 

программам высшего образования, программам подготовки специалистов среднего звена 

структурные подразделения Колледжа выполняют следующие задачи и функции:  

— проводят профориентационную работу среди обучающихся образовательных 

организаций среднего общего и среднего профессионального образования, в том числе для 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

— осуществляют сопровождение инклюзивного обучения инвалидов, решение 

вопросов развития и обслуживания информационно-технологической базы инклюзивного 

обучения, программ дистанционного обучения инвалидов; 

— обеспечивают адаптацию инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной 

деятельности, проводит мероприятия по оказанию волонтерской помощи инвалидам и лицам 

с ОВЗ и созданию социокультурной толерантной среды, необходимой для формирования 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов 
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коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать 

социальные, личностные и культурные различия; 

— оказывают содействие трудоустройству выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Функции, задачи по обучению инвалидов и ответственность структурных 

подразделений определяется соответствующим Положением о структурном подразделении. 

4.4. В Колледже ведется специализированный учет инвалидов и лиц с ОВЗ в 

информационной системе на этапах их поступления, обучения, трудоустройства. 

4.5. На официальном сайте Колледжа размещаются и актуализируются по мере 

обновления: информация о наличии условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, 

адаптированные для инвалидов программы подготовки с учетом различных нозологий, виды 

и формы сопровождения обучения, информация о наличии специальных технических и 

программных средств обучения, дистанционных образовательных технологий, наличии 

БАС, прочие документы и сведения. Имеется альтернативная версия официального сайта 

Колледжа для слабовидящих. 

5. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ И КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

5.1. К педагогической работе с инвалидами и обучающимися с ОВЗ привлекаются 

преподаватели Колледжа, обладающие знаниями о психофизиологических особенностях 

инвалидов и лиц с ОВЗ, специфике приема-передачи ими учебной информации. 

5.2. Для комплексного сопровождения образовательного процесса инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ предусматривается привлечение кураторов, педагога-психолога из 

числа работников Колледжа, обладающих необходимой квалификацией. 

5.3. Преподаватели, работающие с обучающимися отнесенными к категории 

инвалидов и лиц с ОВЗ, имеют право проявлять педагогическую инициативу, свободу 

выбора в использовании методик обучения и воспитания, определяемых содержанием 

обучения, материально-техническим обеспечением, особенностей восприятия учебной 

информации инвалидами и обучающимися с ОВЗ. 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОВЗ 

6.1. Организация образовательного процесса осуществляется по образовательным 

программам в соответствии с учебными планами, графиками учебного процесса, 

расписанием занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

состояния здоровья, обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

6.2. Образовательный процесс для инвалидов и лиц с ОВЗ в Колледже может быть 

реализован в следующих формах: 

— в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или 

применением специализированных методов обучения; 

— в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися) с 

применением специализированных методов и технических средств обучения; 

— по индивидуальному плану. 

6.3. При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах 

численность инвалидов и обучающихся с ОВЗ устанавливается до 10 человек. 

6.4. В случае обучения по индивидуальному плану инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ может быть увеличен по личным заявлениям - на десять месяцев по сравнению со 

сроком получения образования для соответствующей формы обучения. При определении 

мест практик для инвалидов и обучающихся с ОВЗ учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы и создаются специальные рабочие места. 

6.5. Форма проведения текущего контроля, промежуточной и государственной 

итоговой (итоговой) аттестации для инвалидов и обучающихся с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости обучающему 

с ОВЗ предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

6.6. Для инвалидов и обучающихся с ОВЗ предусмотрен порядок освоения 

дисциплины «Физическая культура» на основании соблюдения принципов 

здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. 

7. СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

7.1 Комплексное сопровождение образовательного процесса для инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ в колледже организуется по четырем направлениям:  

- организационно-педагогическое сопровождение; 

- психолого-педагогическое сопровождение;  

- медицинско-оздоровительное сопровождение; 

- социально-культурное сопровождение. 
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7.2. Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

обучения обучающегося с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса. 

7.3. Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации, и 

направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося с ОВЗ, ее 

профессиональное становление с помощью психодиагностических процедур. 

7.4. Медицинско-оздоровительное сопровождение сохранение здоровья инвалидов 

и обучающихся с ОВЗ, развитие адаптационного потенциала, приспособляемости к учебе. 

7.5. Социально-культурное сопровождение направлено на социальную поддержку 

и адаптацию инвалидов и обучающихся с ОВЗ при их обучении, включая содействие в 

решении социально-культурных и бытовых проблем, проживания в общежитии, социальных 

выплат, выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 

7.6. Для осуществления личностного, индивидуализированного социального 

сопровождения инвалидов и обучающихся с ОВЗ используется волонтерское движение 

студенчества. 

8. ПРАКТИКА И ТРУДОУСТРОЙСТВО ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

8.1. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ производится с 

учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-

социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. Индивидуальная программа 

реабилитации инвалида выдается федеральным государственным учреждением медико-

социальной экспертизы. Инвалид или лицо с ОВЗ предоставляют рекомендации медико-

социальной экспертизы, индивидуальную программу реабилитации при приеме на обучение 

в Колледж по своему усмотрению. 

8.2. При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Колледж 

согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций 

медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

8.3. Мероприятия по направлению инвалидов и лиц с ОВЗ для прохождения практики 

координирует Колледж. Мероприятия по содействию в трудоустройстве выпускников-

инвалидов осуществляются Колледжем, Центром по работе с выпускниками во 

взаимодействии с государственными центрами занятости населения, некоммерческими 
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организациями, общественными организациями инвалидов, предприятиями и 

организациями. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в соответствии с 

федеральными нормативными актами, регламентирующими организацию учебного 

процесса, рассматриваются на заседании Педагогического совета Колледжа, 

согласовываются с заместителем директора по учебно-производственной работе и 

утверждаются Директором СПБ ГБ ПОУ «Радиотехнический колледж». 


