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Радиотехнический колледж является ведущим 

профессиональным образовательным 

учреждением города по подготовке 

специалистов двух перспективных правлений, 

радиоэлектроника и информационные 

технологии. 



С 2018 г. по 2021 г. колледж принимал участие в реализации

международного проекта «Развитие предпринимательских

компетенций в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга и

Вены (Австрия)».

В рамках проекта нами апробировалась и адаптировалась методика

«Challenge».

Результаты проектной (инновационной) деятельности 

колледжа

Методические ресурсы:

https://spb-rtk.ru/sveden/inter/
https://challenge.spb-rtk.ru/

https://spb-rtk.ru/wp-content/uploads/2021/10/Список-челленджей.pdf
https://spb-rtk.ru/sveden/inter/
https://challenge.spb-rtk.ru/


С 2020 года колледж является участником проекта АНО

НАРК «НСК-конструктор карьеры».

Задачи проекта:

- повышение информированности обучающихся о

профессиональных квалификациях;

- создание условий для осознанного построения

карьеры;

- повышения профессиональной мобильности и

конкурентоспособности с применением ресурсов

национальной системы квалификаций

Методические ресурсы:

https://spb-rtk.ru/проект-ано-нарк-национальная-систем/
https://spb-rtk.ru/о-национальной-системе-квалификаций/

https://spb-rtk.ru/проект-ано-нарк-национальная-систем/
https://spb-rtk.ru/о-национальной-системе-квалификаций/


СПБ ГБ ПОУ «Радиотехнический колледж» реализует две 
формы наставничества:

Преподаватель –

Преподаватель

Студент –
Студент

Планируемые результаты реализации программы 

наставничества: 
Для педагога:

– обеспечить условия успешной адаптации молодых

(начинающих) специалистов к продуктивной 

профессиональной деятельности в колледже; 

– способствовать раскрытию личностного, творческого, 

профессионального потенциала молодых (начинающих)

специалистов на основе изучения и внедрения передового 

педагогического опыта; 

---------------------------------------------------------------------------------
Для студента – подготовить обучающихся к 

планированию осознанной профессиональной 

деятельности.

Программа наставничества колледжа разработана в

соответствии с планом мероприятий («дорожная

карта») по внедрению методологии (целевой

модели) наставничества в государственных

образовательных учреждениях, находящихся в

ведении Комитета по образованию Санкт-

Петербурга на 2020-2024 годы.



• Наставник-предметник – опытный
педагог того же предметного
направления, что и молодой
(начинающий) педагог, способный
осуществлять всестороннюю
методическую поддержку преподавания
отдельных учебных предметов,
дисциплин или МДК.

• Наставник-консультант – «погружает» 
в проектную деятельность 
наставляемых. Опытный педагог, 
имеющий профессиональные успехи 
(победитель профессиональных 
конкурсов, автор учебных пособий и 
материалов, участник или ведущий 
вебинаров и семинаров). 

• Наставники представляются 
директором колледжа на педагогической 
совете перед началом учебного года. 

• Презентуется «Дорожная карта» 
реализации целевой модели 
наставничества колледжа. 

• Презентуется план работы школы 
молодого педагога.

Организационные действияДля реализации поставленных задач 

нами выделено два типа наставников





Результаты

• презентация обучающимися проекта

собственного профессионального развития,

карьерной траектории (с применением

ресурсов национальной системы

квалификаций);

или

• Фреймворк цифрового продукта.

Примеры тем ВКР:

«Разработка казуальной игры, на примере

игры Крестики Нолики»,

«Разработка сайта для обучения языку

программирования JavaScript»,

«Разработка сайта с расписанием занятий для

колледжа» и т. п.
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