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работы педагогического коллектива над методической темой:

«Проектирование индивидуального методического пространства педагога колледжа».




Актуальность.

Современная реальность диктует необходимость сконструировать систему обучения и воспитания в колледже, в которой бы был предусмотрен обязательный развивающий эффект, сопряженный с возможностью студентам приобрести опыт творческой профессиональной деятельности и опыт конструктивного профессионального общения, то есть конкурентоформирующее образовательное пространство.
Эффективность профессиональной подготовки специалистов в конкурентоформирующем образовательном пространстве колледжа в значительной степени зависит от уровня компетентности педагогов, от их научной и методической квалификации, от их творчества, готовности к непрерывному профессиональному самообразованию и самосовершенствованию.
Корпоративный интерес колледжа заключается в кадровом потенциале педагогический работников, способных и нацеленных на проектирование индивидуальной траектории профессионального развития и совершенствования, индивидуального образовательного маршрута педагога (ст. 47 Закона об образовании № 273-ФЗ). 


Цель: Проектирование педагогическими работниками индивидуального   образовательного пространства как элемента педагогического мастерства, направленного на повышение качества образовательного процесса.









Задачи методической работы на 2022-2023 учебный год:


1. Организовать методические условия для мотивации педагогических работников к повышению уровня профессиональной компетентности в условиях реализации проектной деятельности.
2. Создать единую информационно-образовательную методическую среду (электронный учебно-методический кабинет) для своевременного информирования педагогических работников о и систематизации документации, относящейся к организации образовательного процесса.
3. Создать оптимальные условия для успешной реализации федеральных государственных образовательных стандартов профессий и специальностей колледжа, в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и стандартов международных соревновательных движений.
4. Организовать работу по подготовке студентов к участию в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, научно-исследовательских проектах, мероприятиях разных уровней инновационной направленности.
5. Принять участие в развитии инновационной и внебюджетной деятельности колледжа на основе профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и дополнительного образования взрослых на платной основе с учетом потребности личности и региона.
6. Популяризировать и позиционировать колледж в средствах массовой информации.
7. Определить перспективы развития Колледжа.












